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No. MD04 26  FECHA: §; Jy-9p19 .~  CIUDAD: Bogotd D.C.

NOMBRBE: MIGUEL ANGEL CADAVID JIMENEZ I';s

CC. No. 19.231.311

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 01850 del 21 de junio de 2019,
hasta por el trmino de seis (6) meses en una vacante temporal en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO I NIVEL 41 GRADO 34 ubicado en la Direccion Financiera
— Grupo Tesoreria de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

"Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, Justicia y equidad las normas
aerondulicas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracién, que sea
soporte del desarrollo economico del pais.

{(Juramento del Posesionado)

Si asf fo hiciere, Dios y Ia patr{g os lo pretfien, y si no él y ella os lo demanden”,

Queetlly yopbos Horlon —

Firma de quien posesiona
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Principio de Procedencia: Resolucién Ndmero
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“Por la cual se hace un encargo a un servidor pidblico de Carrera Adminisirativa de fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AERQCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 def Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistemna
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23, DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo
eoncurse, los empleados publicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y ol perfil exigido para su ejercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gifimo afio ¥ su evaluacion del desemperio
hubiere sido satisfactoria. $lo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podrd
hacerse nombramiento transitorio. El témmino de duracion de estas provisiones no podrd ser
superior a seis (6) meses”.,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS ¥ NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte ef proceso de sefeccitn, vy una vez convocado esta, los respeclivos empleos podrén
ser provistos mediante encargo efeciuado a empleados de carrera o mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establacido en el articule 23
del Decreto-lay 790 da 2005.

El término de duracion del encargo o def nombramiento provisional o transitorio no podrd
ser superior a seis (6) mesess.”,

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 201 5, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {...)

Mientras se surle el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los téminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-fey 760 dg
2005 o en las disposiciones que reguien los sistemas especfficas de carrera.

(.J

A.r"tr'culo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporaies. (...) . L
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Resalucidn Nimero

401850 21 JUN 208

Continuacicn de la Resolucidn: “Por la cual se hace un encargo a un servidor publico de Carrera
Adminisirativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil-AEROCI viL-"

Las vacantes temporales en empleos de cartera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fusre posible proveerlas maediante encargo con
empleados de carrera. (...})"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionaimente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circutar
005 de 2012 de la Comision Naciona! del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, ta CNSC establecit:

“.)} que, a pattir dol 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos da carrera a través da encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensidn provisional ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente

()

En consecuencia, lodas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquallas

gue se encueniran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reglas especiales de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelant el Estudio de Verificacion de Hequisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especiafista Aeronautico i Nivel 41 Grado 34
ubicado en la Direccién Financiera — Grupo Tesoretia.

Que la Direccion de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencion el dia 29 de mayo de 2019, comespendiendo el derecho al encargo
del servidor publico José Vicente Mantilla Caicedo identificado con Cedula de ciudadania
No. 19.451.796 titular con derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, quien mediante correo de fecha 30 de mayo de 2019, no aceptd
la postulacion al encargo.

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano, luego de
revisar el estudio de Verificacién de Requisitos Minimos realizado, procedi a publicar el
dia 05 de junio de 2019 fa recomposicion del mismo, el cual una vez en firme establecid
que el derecho preferencial al encargo en el empleo Especialista Aeronautico 1l Nivel 41
Grado 36 ubicado en la Direccién Financiera — Grupo Tesoreria le corresponde al servidor
nliblico, con derechos de Carrera Administrativa que se relaciona a continuacion:

)

MIGUEL ANGEL

Pidfesonal Aeonduico V| g Especialisla Astondulico 1| Profesional _ Aerondulica

N

V0231311 | oapAvID JMENEZ | Grado 26 Kivel 4t Grado 34 iV Grado 29
Clave: GINR-3.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo a un servidor ptblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Adminisirativa Especial de Aerondutica Givil -AEROCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis _(6) meses en una vacante
temporal al servidor publico MIGUEL ANGEL CADAVID JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.231.311, en el empleo
Especialista Aerondutico if Nivel 41 Grado 34 ubicado en la Direccion
Financlera ~ Grupo Tesoreria, quien ostenta derechos de carrerag en
el empleo de Profesional Aerondutico [V Grado 29, mientras su titular,
el sefior Jorge Alonso-Quintana Cristancho. se lencuentre encargado
det empleo Especialista il Nivef 41 Grado 36. -\, - Ve S

: o

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publicoc MIGUEL ANGEL CADAVID JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.231.311.

ARTICULO 3: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogot4, D.C., a los: 21 JUN 208

Do CednSca
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Efaboré:  Diana Mamela S Espinosa / Contratista - Grupo Carrers Administrativa cﬂb .
Aevisé:  Camilo Andris Morales Ramirez / Asesar Aerondutico Grado 32

Ana Elizabath HemAndez Bolla / Directora de Talento Hum%/{

Carmen Aosa Murcia Caldertin / Coordinadora Grupo Carrera Administrativs @

Vo.Bo:  Adriana Maria Gémez Caro/ Secretaria General (E} &;mq G, b
Ja ,plmivereJEspecialistn Agrendutico Il Grado 38/ I
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